SAVA, druZba za upravljanje in financiranje, d.d.
Dunajska cesta 152
1000 Ljubljana

v WVve

Gradivo za 35. skupscino delnicarjev druzbe Sava, d.d.,
z obrazloZitvijo tock dnevnega reda

. SKLIC

Na podlagi 2. odst. 295. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) in tocke 7.3. Statuta
druzbe Sava, druzba za upravljanje in financiranje, d.d., uprava sklicuje

35. redno skupscino delnicarjev

ki bo v torek, 29.8.2023 ob 10.00 uri v Grand Hotelu Primus, Pot v Toplice 9, 2251 Ptuj.

DNEVNI RED

1. Otvoritev skupscine, izvolitev organov skupscine in ugotovitev sklepénosti
Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini, da sprejme naslednji sklep:

»Skupséina se seznani, da skupsCini prisostvuje notar Miro KoSak in imenuje organe
skupscine:

1. predsednik skupscine: odvetnik Stojan ZdolSek,
2. verifikacijska komisija: Irena Debeljak (predsednica) in Tina DeZela (&lanica).«



Predstavitev revidiranega letnega porocila druibe Sava, d.d., in revidiranega
konsolidiranega letnega porocila Poslovne skupine Sava za leto 2022 skupaj s pisnim
poroéilom nadzornega sveta druzbe, informacija o prejemkih clanov upravnega odbora
in izvr$nega direktorja druzbe ter clanov organov vodenja in nadzora odvisne druzbe

druzbe za poslovno leto 2022, uporaba bilan¢nega dobicka za poslovno leto 2022 in
podelitev razresnice

Seznanitve:

»Skupséina se je seznanila z revidiranim letnim porocilom Save, d.d., za leto 2022,
revidiranim konsolidiranim letnim porocilom Poslovne skupine Sava za leto 2022 in s
pisnim porocilom nadzornega sveta za leto 2022.«

»Skupscina se je seznanila z informacijo o prejemkih ¢lanov upravnega odborain izvrSnega
direktorja druzbe ter ¢lanov organov vodenja in nadzora odvisne druzbe druzbe za
poslovno leto 2022.«

»Skupscina se je seznanila, da bilanéna izguba na dan 31.12.2022 zna3a 2.447.338,04 EUR
(z besedo: dva milijona Stiristo sedeminstirideset tiso¢ tristo osemintrideset 04/100) in je
sestavljena iz Ciste izgube poslovnega leta 2022 v viSini 2.447.338,04 EUR (z besedo: dva
milijona Stiristo sedeminstirideset tiso€ tristo osemintrideset 04/100).«

Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini, da sprejme naslednji sklep:

Predlog sklepa 2.:

»Skupscina potrjuje in odobrava delo upravnega odbora druzbe in mu podeljuje razreSnico
za poslovno leto 2022.«

Placilo prejemkov ¢lanom nadzornega sveta druzbe za opravljanje funkcije
Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini, da sprejme nasledniji sklep:

Predlog sklepa 3.:

»1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
nadzornega sveta druzbe znasa 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udeleZbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80
% visine sejnine za udeleZbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno sejo
znasa 80 % sicersnje sejnine. Posamezni Clan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na $tevilo udeleZb na sejah, v posameznem poslovnem letu
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upravicen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseie visine 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije za clana nadzornega sveta na letni ravni.
Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzornega sveta,
je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na stevilo udeleZb na sejah nadzornega
sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin, vse dokler
skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze
visine 75% osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravijanje funkcije v
viSini 11.000,00 EUR bruto letno na posameznega Clana. Predsednik nadzornega sveta je
upravicen tudi do doplacila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do
doplacéila v visini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.
Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopla&ilo za opraviljanje funkcije, ki za
posameznega &lana komisije znasa 25 % visine osnovnega placila za opravijanje funkcije
¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravicen do doplacila za opravljanje
funkcije v visini 37,5 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.
Posamezen ¢&lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne
glede na stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu
upravicen do izplacila doplacil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih
doplacil ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega &lana nadzornega sveta krajsi
od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj
navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil za opravljanje funkcije, vse
dokler skupni znesek takih doplacil ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega pladila za
opravijanje funkcije za posameznega Clana nadzornega sveta glede na upraviéena
izplacila za Cas, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

3. Clani nadzornega sveta so upraviceni poleg zgoraj navedenega tudi do doplaéila za
posebne naloge. Posebne naloge ¢lana nadzornega sveta so tiste, kjer gre za dejansko
opravljanje neobicajnih dlje ¢asa trajajocih nadpovprecno zahtevnih nalog, praviloma v
trajanju vsaj en mesec. Nadzorni svet se pooblaséa, da ob podanem soglasju posameznega
¢lana nadzornega sveta odloCi o dodelitvi posebnih nalog posameznemu é&lanu
nadzornega sveta, trajanju posebnih nalog ter o doplacilu za posebne naloge v skladu s
tem sklepom skups$cine. Nadzorni svet se pooblasca, da odloci o doplacilih za posebne
naloge ¢lanov nadzornega sveta zaradi objektivnih okolis¢in druzbe. Doplacila za posebne
naloge so dopustna le za ¢as, ko se posebne naloge dejansko opravljajo, o ¢emer lahko
nadzorni svet iziemoma odloéi tudi za nazaj (zlasti v primeru posebnih nalog zaradi
objektivnih okolis¢in druzbe), vendar ne dlje kot za preteklo poslovno leto. Doplaéila za
posebne naloge lahko znasajo v posameznem letu za posameznega ¢lana nadzornega
sveta skupaj (ne glede na Stevilo posebnih nalog) najvec 50 % visine osnovnega placila za
opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Za posamezno posebno nalogo se doplaéilo
doloCi upostevaje zahtevnost naloge in s tem povezano povecano obremenitev in



odgovornost. Doplacila se vselej ustrezno sorazmerno preracunajo na obdobje dejanskega
opravljanja posebne naloge.

4. Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo, doplaéilo za opravljanje funkcije ter
doplacilo za posebne naloge v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so upraviéeni
dokler opravljajo funkcijo in/ ali posebno nalogo. Mesecno izplaéilo znasa eno dvanajstino
zgoraj navedenih letnih zneskov. Doplacilo za posebne naloge se glede na okolis¢ine lahko
izvede tudi v enkratnem skupnem upravi¢enem znesku, po opravi posebne naloge.

5. Omejitev visine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil ¢lanu nadzornega sveta v
ni¢emer ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udeleZbe na vseh sejah nadzornega sveta
in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko doloceno odgovornost.

6. Clani nadzornega sveta so upraviceni do povracila stroskov prevoza in stroskov
prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do visine,
dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se
ne vstevajo v davéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in
prenolevanje na sluZzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu
nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo predstavlja povracilo dejanskih potnih
stroskov. Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izraunane na javni
spletni strani AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, e je oddaljenost stalnega
ali zacasnega prebivalisc¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije nadzornega
sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem
redu ni bila veC predvidena nobena vozZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih
objektivnih razlogov.

7. Ta sklep zacne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skupscini. Z njim se preklicuje
sklep Stevilka 3., ki ga je skupsCina sprejela dne 23.12.2016.«

Gradivo za skupscino in dostopnost gradiva

Celotno gradivo za skups¢ino iz 2. odst. 297.a ¢l. ZGD-1 je delnicarjem na razpolago od dneva
objave skupscine dalje do dneva skups€ine v sprejemni pisarni druzbe (9. nadstropje), na
Dunajski cesti 152 v Ljubljani, vsak delavnik od 9.00 do 12.00 ure.

Pravice in predlogi delnicarjev ter druga obvestila

Delnicariji, katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko skladno z 298.
¢lenom ZGD-1 v roku sedmih dni po objavi tega sklica zahtevajo dopolnitev dnevnega reda.
Popolni in pravoasno poslani zahtevi morajo v pisni obliki priloziti predlog sklepa, o katerem
naj skups€ina odloca, ali ¢e skups€ina pri posamezni tocki dnevnega reda ne sprejme sklepa,
obrazlozitev to¢ke dnevnega reda.



Nasprotni predlogi delni¢arjev k posameznim to¢kam dnevnega reda, ki bodo pisno
obrazloZeni, skladni s predpisi in poslani v roku sedem dni po objavi tega sklica, bodo pod
pogoiji iz 300. ¢lena ZGD-1 objavljeni na tak nacin kot ta sklic. Druzba bo obravnavala tiste
zahteve za dopolnitev dnevnega reda in nasprotne predloge, ki bodo pravocasno poslani po
posti na naslov Sava, d.d., Dunajska cesta 152, 1000 Ljubljana.

Na skup3¢ini delnicar lahko uresniCuje svojo pravico do obve3éenosti iz prvega odstavka 305.
¢lena ZGD-1, kar vkljuuje podatke o zadevah druZbe, ki so v okviru to¢k dnevnega reda,
vkljuéno glede pravnih in poslovnih razmerij s povezanimi druzbami.

Pogoji za udelezbo na skupscini

Skupscine se lahko udeleZijo in na njej uresnicujejo glasovalne pravice le tisti delni¢ariji, ki so
kot imetniki delnic druZbe vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih
papirjev pri KDD - Centralni klirinsko depotni druzibi, d.o.o., Ljubljana konec 7. dne pred
zasedanjem skupscine (presecni dan) in ki svojo udelezbo na skup3€ini pisno prijavijo na
naslova Sava, d.d., Dunajska cesta 152, 1000 Ljubljana ali preko standardiziranega sporo¢ila
glede izvr3evanja delniéarskih pravic na skups¢ini, posredovanega s strani KDD, d.o.o., preko
zaScitenih spletnih strani, najkasneje konec 4. dne pred zasedanjem skupscine.

Ce je v KDD — Centralni kliringko depotni druzbi, d.o.o., kot imetnik delnic vpisan posrednik, ki
ni kon¢ni delniéar, lahko delni¢arji uresni€ujejo glasovalno pravico na podlagi dokazila iz 2.
odst. ¢lena 235.¢ ZGD-1, iz katerega izhaja, kdo je na presecni dan konéni delniéar. V ta namen
mora posrednik delni€arju, v imenu katerega zagotavlja storitve hrambe delnic, upravljanja
delnic ali vodenja raunov vrednostnih papirjev, na njegovo zahtevo brez odla3anja izstaviti
ustrezno dokazilo.

Delnicarji oziroma njihovi zastopniki ali pooblas¢enci se morajo na zahtevo izkazati z osebnim
dokumentom, pisnim pooblastilom, zakoniti zastopnik pa tudi z izpisom iz sodnega registra.

Ce se skupitine udeleZi pooblatenec delni¢arja, je potrebno druzbi predlofiti pisno
pooblastilo za zastopanje, ki ostane deponirano na sedezu druzbe. Pooblastilo za zastopanje
na skup3cini mora biti pisno. Obrazec za uresnievanje glasovalne pravice po pooblaséencu je
dostopen na spletni strani druzbe. Pooblastilo mora vsebovati splo3ne identifikacijske podatke
pooblastitelja in pooblai¢enca. Skladno z doloébo 235 &. &lena ZGD-1, da se navodilo za
uresnievanje pravic delnicarjev lahko posreduje z uporabo elektronskih sredstev, pa bodo
upostevana tudi standardizirana sporodila glede izvr§evanja delni¢arskih pravic na skupi¢ini
(tudi prijave in pooblastila), ki bodo prejeta od KDD, d.o.0. in jih bo KDD, d.o.0., pred tem
prejela po posredniski verigi. Posrednik sme uresnifevati ali poveriti uresni¢evanje glasovalne
pravice za delnice, ki mu ne pripadajo, le, ¢e je za to pisno pooblaséen.

Dvorana bo odprta eno uro pred pri¢etkom zasedanja.



PREDLOG! SKLEPOV IN OBRAZLOZITVE TOCK DNEVNEGA REDA

1. tocka dnevnega reda
Otvoritev skupsé¢ine, izvolitev organov skupsc¢ine in ugotovitev sklepénosti

Za vodenje 35. seje skup3ine je potrebno izvoliti predsednika skup3cine ter verifikacijsko
komisijo. Skup3¢ini mora prisostvovati notar.

Uprava in nadzorni svet skupsCini predlagata, da se za predsednika skups¢ine imenuje
odvetnika Stojana Zdolska in verifikacijsko komisijo v sestavi Irena Debeljak, predsednica in
Tina DeZela, ¢lanica. Uprava in nadzorni svet predlagata, da na skup3cini prisostvuje notar
Miro KoSak iz Ljubljane. Pretezni del predlagane ekipe je Ze sodeloval pri izvedbi skup3cine
druzbe in skrbel za nemoten potek skupicine.

Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini, da sprejme naslednji sklep:

»Skupscina se seznani, da skupséini prisostvuje notar Miro Kosak, in imenuje organe
skupscine:

1. predsednik skupscine: odvetnik Stojan Zdolsek,
2. verifikacijska komisija: Irena Debeljak (predsednica) in Tina DeZela (¢lanica).«

Ljubljana, dne 28.7.2023

Sava, d.d.,
dr. Domen Trobec, predsednik up
IS ,/;
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2. tocka dnevnega reda

Predstavitev revidiranega letnega poro€ila druzbe Sava, d.d.,, in revidiranega
konsolidiranega lethega porocila Poslovne skupine Sava za leto 2022 skupaj s pisnim
porodilom nadzornega sveta druzbe, informacija o prejemkih ¢lanov upravnega odbora in
izvrdnega direktorja druzbe ter ¢lanov organov vodenja in nadzora odvisne druzbe druzbe
za poslovno leto 2022, uporaba bilantnega dobicka za poslovno leto 2022 in podelitev
razreSnice

Nadzorni svet je na seji dne 25.4.2023 preveril in potrdil letno porocilo Save, d.d., za leto 2022
in konsolidirano letno porocilo Poslovne skupine Sava za leto 2022 skupaj z revizijskima
porociloma. Letno porocilo o poslovanju druzbe Sava, d.d., in konsolidirano letno porocilo
Poslovne skupine Sava za leto 2022 skupaj z revizijskima porociloma sta prilogi gradiva te
skupscine.

Zakon o gospodarskih druzbah v 294. ¢lenu doloca, da se mora skupscina, ki odlo¢a o uporabi
bilanénega dobicka, seznaniti s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe, ki so jih
za opravljanje nalog v druzbi prejeli v preteklem poslovnem letu. Slovenski drzavni holding,
d.d., je sprejel Izhodi3¢a za glasovanje na skup$cinah druzb v letu 2022. Delnicarjem se skladno
s tocko 2.10 in 2.11 navedenega akta predstavi informacija o prejemkih ¢lanov organov
vodenja in nadzora druzbe ter ¢lanov organov vodenja in nadzora odvisne druzbe za poslovno
leto 2022. Informacija je predstavljena v prilogi, ki je sestavni del gradiva te skupscine.

Skupscina na podlagi dolodcil 230., 293. in 294. ¢lena ZGD-1 odlo¢a o uporabi bilanénega
dobicka ter o razresnici uprave in nadzornega sveta druzbe. Izkazana bilan¢na izguba Save,
d.d., na dan 31.12.2022 zna$a 2.447.338,04 EUR in predstavlja izkazano nepokrito izgubo
poslovnega leta 2022.

Skupscina se seznani in sprejme sklep.

Seznanitve:

»Skupscina se je seznanila z revidiranim letnim porocdilom Save, d.d., za leto 2022,
revidiranim konsolidiranim letnim porocilom Poslovne skupine Sava za leto 2022 in s pisnim
porocilom nadzornega sveta za leto 2022.«

»Skupscina se je seznanila z informacijo o prejemkih €élanov upravnega odbora in izvr§nega
direktorja druzbe ter ¢lanov organov vodenja in nadzora odvisne druzbe druibe za poslovno
leto 2022.«

»Skupscina se je seznanila, da bilanéna izguba na dan 31.12.2022 znasa 2.447.338,04 EUR (z
besedo: dva milijona Stiristo sedeminstirideset tiso¢ tristo osemintrideset 04/100) in je
sestavljena iz Ciste izgube poslovnega leta 2022 v visini 2.447.338,04 EUR (z besedo: dva
milijona Stiristo sedeminstirideset tiso€ tristo osemintrideset 04/100).«
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Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini, da sprejme naslednji sklep:

Predlog sklepa 2.:

»Skupscina potrjuje in odobrava delo upravnega odbora druzbe in mu podeljuje razresnico
za poslovno leto 2022.«.«

Prilogi:
- Letno porocilo o poslovanju druzbe Sava, d.d., in konsolidirano letno porocilo Poslovne
skupine Sava za leto 2022 skupaj z revizijskima porociloma (k tocki 2.1 dnevnega reda);

- Informacija o prejemkih ¢lanov Upravnega odbora in izvrinega direktorja druzbe ter ¢lanov

organov vodenja in nadzora odvisne druzbe druzbe za poslovno leto 2022 (k tocki 2.2
dnevnega reda).

Ljubljana, dne 28.7.2023

Sava, d.d.,

dr. Domen Trobec, predsedniky%e
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3. Tocka dnevnega reda
Placilo preJemkov ¢lanom nadzornega sveta druibe za opravljanje funkcije

Vezano na prehod iz enotirnega v dvotirni sistem upravljanja druzbe Sava, d.d., ter s tem
povezano spremembo Statuta sprejeto na 34. skupscini delnicarjev Save, d.d., dne 21.12.2022,
skups¢ina skladno s Statutom dolo¢i tudi politiko prejemkov, ki v celoti sledi Kodeksu
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo driave ter Priporocilom in
pri¢akovanjem Slovenskega drZavnega holdinga.

Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini, da sprejme nasledniji sklep:

Predlog sklepa 3.:

»1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udele?bo na seji sejnino, ki za posameznega ¢&lana
nadzornega sveta druibe znasa 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo
za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢élana komisije znasa 80 % visine
sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno sejo znasa 80 %
sicersnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne
glede na Stevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplaéila
sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseie viSine 50 % osnovnega plaéila za
opravijanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Posamezni élan nadzornega
sveta, ki je clan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je ne glede na prej navedeno in
torej ne glede na stevilo udeleib na sejah nadzornega sveta in komisij, v posameznem
poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova
udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseZe visine 75% osnovnega plaéila za
opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plaéilo za opravljanje funkcije v
visini 11.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je
upravicen tudi do doplacila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do
doplacdila v visini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije élana nadzornega sveta.
Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravijanje funkcije, ki za
posameznega clana komisije znasa 25 % viSine osnovnega placila za opravijanje funkcije
clana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upraviéen do doplacila za opravijanje
funkcije v visini 37,5 % osnovnega placila za opravljanje funkcije élana nadzornega sveta.
Posamezen clan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede
na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu
upravicen do izplacila doplacil za opravijanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih doplacil
ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega placila za opravijanje funkcije za €élana nadzornega
sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana nadzornega sveta krajsi od
poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno
in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih clan je ali jim predseduje, v posameznem
poslovnem letu upravicen do izplacila doplacil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni
znesek takih doplacil ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega pla€ila za opravljanje funkcije za
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posameznega clana nadzornega sveta glede na upravicena izplacila za cas, kolikor je trajal
njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

3. Clani nadzornega sveta so upraviceni poleg zgoraj navedenega tudi do doplacila za
posebne naloge. Posebne naloge ¢lana nadzornega sveta so tiste, kjer gre za dejansko
opraviljanje neobicajnih dlje ¢asa trajajocih nadpovprecno zahtevnih nalog, praviloma v
trajanju vsaj en mesec. Nadzorni svet se pooblas¢a, da ob podanem soglasju posameznega
¢lana nadzornega sveta odloci o dodelitvi posebnih nalog posameznemu ¢lanu nadzornega
sveta, trajanju posebnih nalog ter o doplacilu za posebne naloge v skladu s tem sklepom
skupscine. Nadzorni svet se pooblas¢a, da odloc¢i o doplacilih za posebne naloge clanov
nadzornega sveta zaradi objektivnih okolis¢in druzbe. Doplaéila za posebne naloge so
dopustna le za cas, ko se posebne naloge dejansko opravljajo, o éemer lahko nadzorni svet
iziemoma odloci tudi za nazaj (zlasti v primeru posebnih nalog zaradi objektivnih okolis¢in
druzbe), vendar ne dije kot za preteklo poslovno leto. Doplacila za posebne naloge lahko
znasajo v posameznem letu za posameznega ¢lana nadzornega sveta skupaj (ne glede na
Stevilo posebnih nalog) najve¢ 50 % visine osnovnega placila za opravijanje funkcije élana
nadzornega sveta. Za posamezno posebno nalogo se doplacilo doloci upostevaje zahtevnost
naloge in s tem povezano povecano obremenitev in odgovornost. Doplacila se vselej
ustrezno sorazmerno preracunajo na obdobje dejanskega opravljanja posebne naloge.

4. Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo, doplaéilo za opravljanje funkcije ter
doplacilo za posebne naloge v sorazmernih mesecnih izplaéilih, do katerih so upravic¢eni
dokler opravljajo funkcijo in/ ali posebno nalogo. Meseéno izplacilo znasa eno dvanajstino
zgoraj navedenih letnih zneskov. Doplacilo za posebne naloge se glede na okolisc¢ine lahko
izvede tudi v enkratnem skupnem upravi¢enem znesku, po opravi posebne naloge.

5. Omejitev visine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil élanu nadzornega sveta v
ni¢emer ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udeleZbe na vseh sejah nadzornega sveta in
sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

6. Clani nadzornega sveta so upraviceni do povracila stroskov prevoza in stroskov
prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do visine,
dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se
ne vstevajo v daviéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in
prenocevanje na sluZzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada élanu
nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo predstavlja povracilo dejanskih potnih
stroskov. Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izracunane na javni
spletni strani AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, ¢e je oddaljenost stalnega
ali zacasnega prebivalis¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije nadzornega sveta
od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni

bila ve¢ predvidena nobena voZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih
objektivnih razlogov.

7. Ta sklep zacne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skupscini. Z njim se preklicuje
sklep Stevilka 3., ki ga je skupscina sprejela dne 23.12.2016.«
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Ljubljana, dne 28.7.2023

Sava, d.d.,

dr. Domen Trobec, predsednik uprave
r

I~ it
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. SKUPNO STEVILO DELNIC IN GLASOVALNIH PRAVIC NA DAN SKLICA

SKUPSCINE

Na dan sklica skupscine, 28.7.2023, ima druzba Sava, d.d., skupaj 29.082.968 navadnih
imenskih kosovnih delnic. Skladno z zakonom daje vsaka navadna delnica njenemu imetniku

en glas na skupscini.

Pomembnejsi podatki o druzbi:

Podjetje:
SkrajSano:

Sedez:

Telefon:

Telefaks:

E-posta:

Splet:

Mati¢na Stevilka:
ID za DDV:

Glavna dejavnost:
Vpis v sodni register:
Osnovni kapital :
Stevilo delnic:

Sava, druzba za upravljanje in financiranje, d.d.

Sava, d.d.

Dunajska cesta 152, 1000 Ljubljana, Slovenija

04 206 5510

04 206 6446

info@sava.si

Www.sava.si

5111358000

S175105284

dejavnost holdingov

26.4.1996 pri OkroZnem sodi$¢u v Kranju, §t. Srg 96/00267
29.082.968,00 EUR

29.082.968 navadnih imenskih kosovnih delnic z oznako SAVR
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